Subred Iniegrada
de Servicios de Salud

Sur E.5.E.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOSDE SALUD SUR E.SE.

INFORME DE ACTIVIDADES PRESTACION DE
SERVICIOS

DATOSDEL INFORME

Periodo a Certificar: Desde: 2026-04-01 Hasta: 2026-04-30

Nombre del Contratista: LUISEDUARDO ROJAS RINCON NUmer o de Documento: 79804508

Correo Electrénico: luedror@gmail.com NUmero Telefénico: 3208547486

Nombre del Supervisor: gﬁgHEQNDRES SANCHEZ Cargo: JEFE DE OFICINA Caddigo - Grado: 006-05
DATOSDEL CONTRATO

No. Contrato: 1598-2026 Afio Contrato: 2026 CDP Contrato Inicial: 133

Perfil: PROFESIONAL ADMINISTRATIVO IV

Direccién ala que Pertenece:

OFICINA DE SISTEMAS DE INFORMACION - TIC

Unidad de Servicios:

ADMINISTRATIVA

LIQUIDACION DE SERVICIOS

Centro de Costos

Direccion

Unidad Total

Procetaje(%) Centro de
Costos

TO7SA

OFICINA DE SISTEMAS DE
INFORMACION - TIC

ADMINISTRATIVA

$4704000

100%

VALOR SERVICIO
PRESTADO MES:

$ 4704000

CUATRO MILLONES SETECIENTOS CUATRO MIL PESOS

EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

FechadeInicio del Contrato 2026-01-16 Fecha de Terminacion del Contrato Inicial 2026-06-30
No. Cuenta Segln el Mes Certificado Mes Cuenta de Cobro Valor a Pagar
1 ENERO $ 2352000
2 FEBRERO $ 4704000
3 MARZO $ 4704000

ALOUNCALOEL | VAORTOTALOEL | cucosreatizavos | ZSDOEL
$ 26185600 $ 26185600 $ 11760000 $ 14425600

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur --- Codigo postal: 110611
www.subredsur.gov.co
Teléfono 7300000 Ext 26017
© Siasur - 2026




ACTIVIDADES

OBLIGACIONES DESARROLLADASEN EL

ESPECIFICAS(LAS

PERIODO EN PRODUCTO O EVIDENCIA
ESI':LI\JALIQB'_‘F%EN CUMPLIMIENTO DE CADA

OBLIGACION

1. Recepcionar,

generar,

consolidar,

validar y

entregar los

medios

magnéticos  de

los Registros

Individuales de
Prestacion  de
Servicios de
Salud  (RIPS),
correspondientes
a los diferentes

Redlice la generacion de los RIPS por
Resolucion 3374 de 2000 en el sistema de
informacion DGH a 100% correspondiente

planes de o !
beneficios, a los planes de beneficios de Ca;_)lt‘al Salud Modulo de facturacién electrénica DGH con validacién exitosa por Ministerio de
. PGP y CAPITACION subsidiado vy . >
garantizando su - . Salud. Correos electrénicos y mesas de Asystech con solicitud de completar
. contributivo del mes de Marzo de 2026, afin SR )

1 oportunidad, de redizar cruces de  informacion diagndsticos https://subredsurgovco-
calidad Y | completar los datos fatantes en los RIPé my.sharepoint.conV/:f:/g/personal/jefe_sistemastics _subredsur_gov_co/EtBEcU1aC-
consistencia, de P - BKnEt9AtX WuIM Bnjk2nJJj1ONuCw9BjgbL Aw?e=hSsbmo

; generados por la resolucion 2275 de 2023,
conformidad - S
con la este proceso se reallz’a de manera pq|9d| ca

L. para lo cual se generd una reconstruccion de
contratacién -

. 2.450 registros.
vigente, la
normatividad
expedida por e
Ministerio  de
Salud y
Proteccion
Social 'y los
lineamientos 'y
mallas
validadoras
definidas  por
las EAPBS.

Valide los RIPS en formato JSON de las
cuentas de CAPITACION Subsidiado del
mes de Abril de 2026. Logrando contar con
2. Vdidar los | lavaidacion de los CUV. Esta informacion
RIPS conforme | reposa en el repositorio asignado a area de
a los procesos | facturacion el cua se encuentra ubicado en

de conciliacion | la direccion | Se notifica al érea de facturacion de la validacion exitosa de las cuentas desde el

2 y alacuentade | \\172.17.10.133\resolucion_2275 2023\2026. | correo  electrénico  gestion_rips@subredsur.gov.co.  https://subredsurgovco-
Pago por | Vadide los RIPS en formato JSON de las | my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jefe sistemastics subredsur_gov_co/EtBEcUlaC-
Desempefio cuentas de CAPITACION Contributivo del BKnEt9AtX WuIM Bnjk2nJ3Jj1ONuCw9BjgbL Aw?e=hSsbmo

(PYD) generada
por e &ea de
facturacion.

mes de Abril de 2026. Logrando contar con
la validacion de los CUV. Esta informacion
reposa en el repositorio asignado a area de
facturacion e cua se encuentra ubicado en
la direccion
\\172.17.10.133\resolucion_2275 2023\2026.

3. Vdidar los
RIPS frente a
Anexo 2 de los
contratos de

gago ectivgl()bal \\172.17.10.133\resolucion_2275_2023\2026. | correo  electronico  gestion_rips@subredsur.gov.co.  https://subredsurgovco-
(PGSS) aa d Valide los RIPS en formato JSON de las | my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jefe_sistemastics subredsur_gov_co/EtBEcUlaC-
cruce ' depsen das cuentas de PGP Subsidiado del mes de | BKnEtSAtXWuIMBnNjk2nJJ1ONuCw9IBjgbL Aw?e=hSsbmo

enerado por el Marzo de 2026. Logrando contar con la

grea P de validaciéon de los CUV. Esta informacion

facturacion reposa en el repositorio asignado a &rea de

Valide los RIPS en formato JSON de las
cuentas de PGP Contributivo del mes de
Marzo de 2026. Logrando contar con la
validacion de los CUV. Esta informacién
reposa en el repositorio asignado a area de
facturacion e cua se encuentra ubicado en
la direccion

facturacion e cua se encuentra ubicado en
la direccion
\\172.17.10.133\resolucion_2275 2023\2026.

Se notifica a &rea de facturacion de la validacion exitosa de las cuentas desde el

al LoYa¥ N PN, b 2l "N 1~ =Y CAd ol 1100119
A eFazo NGS5 B—ooxdf OGO POSar—TTo0TT
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OBLIGACIONES
ESPECIFICAS(LAS
ESTIPULADASEN
LA MINUTA)

ACTIVIDADES
DESARROLLADASEN EL
PERIODO EN
CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

4. Vdidar las
devoluciones 'y
dar respuesta a
las
inconsistencias
reportadas  por
las EAPBS
respecto de los
RIPS asignados,
garantizando la
trazabilidad vy
correccion de la
informacion.

Al momento de la generacion de los RIPS-
JSON por e modulo de facturacion
electronica del Sistema de Informacion
Dinémica Gerencial Hospitalaria (DGH), fue
necesario que redizara la busqueda y
reconstruccion de diagnésticos de los planes
de beneficios correspondientes a evento del
mes de Marzo de 2026 y Abril 2026, con €l
fin de que los FEV RIPS en estado
INVALIDO pasaran a estado
REGISTRADO, y proceder a la transmision
de los archivos ante el Ministerio de Salud y
Proteccion Social. De acuerdo a las
validaciones hechas por el mecanismo Unico
de vdidacion (MUV) y conforme a los
RECHAZOS registrados en e moédulo de
facturacion electrénica de DGH, realice
gustes en los RIPS-JSON de EVENTO
diariamente con el fin de que cuenten con
calidad en el dato, posteriormente realice é
envié de los FEV RIPS por e MUV,
logrando obtener e codigo Unico de
validaciéon (CUV). lo cua facilita que se
realice la radicacion de las 13 mil facturas
en promedio mes, en las diferentes
plataformas dispuestas por las EAPBS. De
acuerdo a las validaciones hechas por e
mecanismo Unico de validacion (MUV) y
conforme a los RECHAZOS registrados en
e modulo de facturacion electronica de
DGH, redlice gustes en los RIPS-JSON de
PGP y CAPITA (Capital Saalud) con € fin
de que cuenten con cdidad en el dato,
posteriormente realice é envié de los FEV
RIPS por e MUV, logrando obtener el
codigo Unico de validacién (CUV). lo cua
facilita que se redlice la radicacion de las
cuentas. Redice € reporte de las
inconsistencias reportadas por Capital Salud
a las diferentes areas responsables de
realizar la debida respuesta del contrato de
PGP SUBSIDIADO del mes de Diciembre
de 2025. Redice € reporte de las
inconsistencias reportadas por Capital Salud
a las diferentes areas responsables de
realizar la debida respuesta del contrato de
PGP CONTRIBUTIVO dd mes de
Diciembre de 2025. Redlice €l reporte de las
inconsistencias reportadas por Capital Salud
a las diferentes areas responsables de
realizar la debida respuesta del contrato de
EVENTO del mes de Diciembre de 2025.
Realice seguimiento diario a aplicativo de
AGILSALUD.

Modulo de facturacién electronica DGH con validacién exitosa por Ministerio de
Salud. Correos €electrénicos y mesas de Asystech con solicitud de completar

diagndsticos.

https://subredsurgovco-

my.sharepoint.conV:f:/g/personal/jefe_sistemastics subredsur_gov_co/EtBEcU1aC-
BKNEt9A X WuIM Bnjk2nJJj 1ONuCw9BjgbL Aw?e=hSsbmo

5. Brindar
apoyo  técnico
en las mesas de
trabajo
convocadas
para d
mejoramiento
continuo de la
caidad de los
RIPS de la
Subred
Integrada de
Servicios de
Salud Sur
E.SE.

De acuerdo a las vaidaciones de RIPS
redlizadas por e Ministerio de Saud y
Proteccién Socia a través de la plataforma
de facturacién electronica DGH, pude
identificar las inconsistencias que afectaron
la calidad del dato en el registro de RIPS.
esta informacién la gestione a través de
mesas de servicio Asystech. Redlice
monitoreo del estado del Docker donde Ilevo
el seguimiento del estado, evidenciando el
funcionamiento correcto del mismo. Envio
ad area de Sivigila de los RIPS-JSON del
mes de Marzo de 2026.

Carrera 20 No. 47b - 35 Sur --

Asistencia presencial
correo  €electrénico.

en Administrativo y convocatoria via TEAMS. Envié por
Solicitudes por la mesa de ayuda Asystech

https://subredsurgovco-
my.sharepoint.conV:f:/g/personal/jefe_sistemastics subredsur_gov_co/EtBEcU1aC-
BKNEt9A X WuIM Bnjk2nJJj 1ONuCw9BjgbL Aw?e=hSsbmo

Codigo postal: 110611

www.subredsur.gov.co
Teléfono 7300000 Ext 26017
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OBLIGACIONES
ESPECIFICAS(LAS

ACTIVIDADES
DESARROLLADASEN EL

asistencial, con
el propésito de
mejorar la
cdidad,
oportunidad y
consistencia de
los datos
registrados en el
sistema
Dinamica
Gerencia
Hospitaaria.

el andlisis de morbilidad atendida Subred
Sur_10 abril 2026 realizada por la Secretaria
Distrital de Salud. Reunién para la revision
de inconsistencias de informacion -
SYAC 21 ABRIL 2026_ Direccion de
Ambulatorios. Redlizar acompafiamiento
técnico a equipo de RIPS, paa la
identificacion 'y  solucion a las
inconsistencias de los RIPS, en € cua doy
instruccién de como validar lainformacion.

ESTIPUL ADASEN PERIODO EN PRODUCTO O EVIDENCIA
LA MINUTA) CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

6. Brindar
fgcor:inc%anamlenég Parti ci,p_e_en Visita dg_acompaﬁar_nimto para
reuniones de C] anallsts_de morblll_dad atendida Subrgd
conciliagion St_Jr__lO abril 2026 reallzgd_a por la Secrgtarla _
auditorias ' y D|s'tr.|t’a| de Salud. Participe en reunion la Reunlons_ Plataforma ' . TEAM_S. https://subredsurgovco-
capacitaciones revision de aertas RI_PS de Capltgl salud my.sharep0|nt.wnﬂ:f:{g/pa;onal/ﬁe_sst_emastlcs_subredsur_gov_co/EtBEcUlaC-
redlizadas  por PRES_ElI\!CIAL__le a_bnl 2(_)26. R_eunlc')n para BKnEt9AtX WuIM Bnjk2nJJj1ONuCw9BjgbL Aw?e=hSsbmo
las EAPBS larevisién de inconsistencias de i nfor_rr]amon

. ' - SYAC_ 21 ABRIL 2026_ Direccion de
relacionadas — -

L, Ambulatorios.

con la gestion
delosRIPS.
7. Capacitar 'y
acompafiar a los
colaboradores Participe en Visita de acompafiamiento para
del area

Correo de convocatoria Teams. https://subredsurgovco-
my.sharepoint.conV/:f:/g/personal/jefe_sistemastics subredsur_gov_co/EtBEcU1aC-
BKNnEt9AtX WuJM Bnjk2nJdJj 1ONuCw9BjgbL Aw?e=hSsbmo

8. Informar de
manera mensual
las
inconsistencias
identificadas
como resultado
del proceso de
validacion  de

los RIPS
asignados,
generando  los
reportes

correspondientes
para su andlisis
y gestion.

De acuerdo a los hallazgos encontrados en la
calidad del dato de los RIPS, informo por
correo electrénico a lider de cada proceso
para que realice la debida gestion, con € fin
de retrodimentar sobre las inconsistencias
encontradas en el proceso de validacion de
informacion. Realice el reporte de las
inconsistencias reportadas por Capital Salud
a las diferentes areas responsables de
realizar |la debida respuesta del contrato de
PGP SUBSIDIADO del mes de Diciembre
de 2025. Redlice e reporte de las
inconsistencias reportadas por Capital Salud
a las diferentes areas responsables de
redlizar |la debida respuesta del contrato de
PGP CONTRIBUTIVO del mes de
Diciembre de 2025. Redlice € reporte de las
inconsistencias reportadas por Capital Salud
a las diferentes édreas responsables de
redlizar la debida respuesta del contrato de
EVENTO del mes de Diciembre de 2025.

Informes enviados por correo electrénico desde gestion_rips@subredsur.gov.co
https://subredsurgovco-
my.sharepoint.conV:f:/g/personal/jefe_sistemastics subredsur_gov_co/EtBEcU1aC-
BKNEt9AtX WuIM Bnjk2nJJjIONuCw9BjgbL Aw?e=hSsbmo

9. Ejecutar las
demés
obligaciones
que se deriven
de la egecucién

del objeto
contractual y
que sean
asignadas por €l
supervisor  del
contrato, de
acuerdo con las
necesidades del
servicio

Envio al area de Sivigila de los RIPS-JSON
del mes de Marzo de 2026

Correo electronico institucional https://subredsurgovco-
my.sharepoint.conV/:f:/g/personal/jefe_sistemastics _subredsur_gov_co/EtBEcU1aC-
BKNEt9AtX WuIM Bnjk2nJJj 1ONuCw9BjgbL Aw?e=hSsbmo

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur --- Codigo postal: 110611
www.subredsur.gov.co
Teléfono 7300000 Ext 26017
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INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL
Periodo al que Fecha de Pago NuUmero de Planilla Fadqrg
corresponde el pago Electronica
Valor de Honorarios
ARO MES ARO MES DA Cert|fl|cados el Mes | $4704000
Anterior
75420412 -
2026 ABRIL 2026 04 14
Valor honorarios certificados el mesanterior en letras CUATRO MILLONES SETECIENTOS CUATRO MIL PESOS
Entidades Ingreso Base de Valor Minimo delos Valor
Item Aportantesa Cotizacion Aportes Aportado
Seguridad Social P P
Pensionado NO PORVENIR $ 301056 $ 301100
Salud SANITAS $ 1881600 $ 235200 $ 235200
ARL 3 SURA $ 45836 $ 45900
Caja de Compensacion NO Total $ 546078 $ 582200
INFORMACION DE PAGO
Entidad Bancaria BANCO DAVIVIENDA SA. Tipo de Cuenta AHORROS Nuamero de Cuenta 004870153766
HISTORICO
OBSERVACION USUARIO FECHA
CREACION DEL INFORME DE ACTIVIDADES LUISEDUARDO ROJAS RINCON 2026-04-20 11:45:33
< JULIO ANDRES SANCHEZ ..
ACEPTADO SUPERVISION SANCHEZ 2026-04-24 15:33:08
ACEPTADO CONTRATACION ALIE AEXANDRA LOZANO 2026-04-27 10:39:00

Autorizo para que se haga uso de la firma Gnicamente para el objetivo antes descrito. Y asumo mi responsabilidad por la custodia, reservay uso de la firma (Conforme con
lo previsto en la Resolucion 126 del 13 de febrero de 2024)

NOTA: La firma mecénica sera para uso exclusivo del aplicativo SIASUR, MODUL O DE INFORMES DE ACTIVIDADES DE CONTRATO de la Subred Integrada
de Servicios de Salud Sur E.S.E.

JUL1O ANDRES SANCHEZ SANCHEZ
JEFE DE OFICINA

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur --- Codigo postal: 110611
www.subredsur.gov.co
Teléfono 7300000 Ext 26017
© Siasur - 2026



® .
03 compensar | miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO) PLANILLA (DIA/MES/ARO) EMPLEADOS UPC
EXONERADO PAGO 1 0
cc 79804508 LUIS EDUARDO ROJAS RINCON Cra 10F # 34 - 81 sur 6014915554 luedror@gmail.com PARAFISCALES Y 75420412 14/04/2026
SALUD
FORMA PRESENTACION | CLASE APORTANTE | NOMBRE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD |  PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
UNIcA | - Independiente BOGOTA D.C. BOGOTA, D.C. NO 2026-04 2026-04 1 $0 $582.200
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora upPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPSO005 Sanitas EPS 800251440-6 235.200 0 0 0 0 0 0 235.200 1
TOTALES PENSION
. Cotizacion Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - . Valor Mora Valor Mora No.
Cslge AP Rontie inr Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia DIES (i Cotizacion FSP otall=lzanan Afiliados
230301 Porvenir 800224808-8 301.100 0 0 0 0 0 0 301.100 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizaciéon Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-11 ARL SURA 890903790-5 45.900 45.900 0 0 45.900 459 45.900 1
TOTALES CAJAS
Caédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
" - . L No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRP y Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 235.200 235.200
) [ [) [ 0 [ ) [ 0 Pension 1 301.100 301.100
ICBF Riesgos Laborales 1 45.900 45.900
) [ [) [ 0 [ ) [ 0 ccF 0 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 582.200 582.200

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



o.:compensc:r ' miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA

TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO) PLANILLA (DIA/MES/ANO) EMPLEADOS uPC
EXONERADO PAGO 1 o
cc 79804508 LUIS EDUARDO ROJAS RINCON | Cra 10F #34-81sur | 6014915554 luedror@gmail.com PARAFISCALES Y 75420412 14/04/2026
SALUD
FORMA PRESENTACION CLASE APORTANTE NOMBRE SUCURSAL cODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
Onica | - Independiente BOGOTA D.C. BOGOTA, D.C. NO 2026-04 2026-04 1 $0 $582.200

DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
Tipoy I 1 1 Y O I I g cod 9 Voluntario | Voluntario p;?sr:ggal Gondd 4 lcotizacion /| cod g Ccodigo 2 | Aporte | 1BCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
i i i I I & 2 d £ | c i = gl s i K4
Wb | WIHLLIC GECALENILLILD 1251215122 2= (2[=[2[2]2[2]3]5]2]2) & |&| arp | 'BCAFP | & [Cetizacion | hfiiado | Aportante de pensional de | C6d. EPS | IBCEPS | 2 [Naorupc| arL | 'BCARL | 8 | g | Cotizacion [Toeg” [ 1BCCCF 2 f "cer [ parafiscales | SENA | ICBF | ESAP | MEN
dentificacion HEHHEE £ . | subsistencia H
HE g solidaridad ]
o © s
1 | cc 79804508 | ROJAS RINCON LUIS EDUARDO |58 [ 0 N 230301 | 1.881.600 [ 30 | 301.100 [) 0 3 0 EPS005 | 1.881.600 [ 30 [ 235.200 | 14-11 [ 1881600 [30 [ 3 | 4500 3 0 [ 0 0 o 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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|+ Homepage

Menu Ira

Busqueda Mis procesos

Escritorio = Ment = Administracion de contratos = Ver contrato

Informacion general

Condiciones
Cancelar
Bienes y servicios
VER CONTRATO

Documentos del Proveedor . - .
! . Ejecucion del Contrato

Editar

UTC -510:10:29
LUIS EDUARDO ROJA...

Buscar...

< Evaluacién de la Entidad Estatal

>

Documentos del contrato Porcentaje = Recepcién de articulos

Informacién presupuestal

Plan de Pagos

7 Ejecucién del Contrato
¢ Se requieren emisiones de

Modificaciones del Contrato - s Si No
codigos de autorizacion?
Incumplimientos Idde pago  Numero de factura  Fecha de emision Fecha de recepcion  Valor total de la factura  Estado
No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados
Crear
Documentos de ejecucion del contrato
Descripcion Nombre del archivo Cargado por
) CUENTA ENERO_2026 1598-2026.pdf CUENTA ENERO_2026 1598-2026.pdf Proveedor Descargar Detalle
O CUENTA FEBRERO_2026 1598- CUENTA FEBRERO_2026 1598- Proveedor Descargar Detalle
2026.pdf 2026.pdf
PS 1598 2026.pdf PS 1598 2026.pdf Comprador Descargar Detalle
) CUENTA MARZO_2026 1598-2026.pdf CUENTA MARZO_2026 1598-2026.pdf Proveedor Descargar Detalle

Cancelar

© VORTAL 2019 Términos de uso Normativa Soporte Remoto Ayuda | Espafiol (Colombia) v

Borrar Cargar nuevo

< Evaluacion de la Entidad Estatal

>

018000-52-0808 www.colombiacompra.gov.co/soporte Lunes a Viernes 7:00 a.m. a 7:00 p.m.

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR.16566317
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Percepcion de ambiente organizacional (contratistas)

MEDICION [ 15 ;11 7.\

Y AMBIENTE L e srespr e s

© mejora en cada entidad, ademas los resultados orientardn decisiones
(012{eT N\ |V#.Xei[e] \V-\ME i para fortalecer el bienestar, la motivacion y la confianza organizacional
pi ¥ 9
Confidencial, virtual y toma solo 15 a 20 minutos.

DEL 2 DE MARZO AL 29 DE MAYO DETALLES AQUI P4

Este enlace esta dirigido a las personas contratistas vinculadas a las entidades y organismos del Distrito Capital y corresponde a la medicién distrital de clima laboral y ambiente
organizacional 2026, un ejercicio institucional que permite conocer I percepcion sobre las condiciones de trabajo, las relaciones laborales, la comunicacion, el acompafiamiento
institucional y el entorno organizacional. Su propésito es generar informacién confiable que oriente la toma de decisiones y la implementacion de acciones de mejora a nivel
institucional y distrital, en el marco de la Politica Piblica Distrital de Gestion Integral del Talento Humano. La informacion recolectada es confidencial, se analiza de forma agregada
¥ contribuye al fortalecimiento del bienestar, la calidad de vida laboral y la gestion piblica en el Distrito Capital
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il & mejora en cada entidad, ademas los resultados orientaran decisiones B
(ol s {eT [N (o] VAW & para fortalecer el blenestar, la motivacién y a confianza organizacional.

DEL 2 DE MARZO AL 29 DE MAYO DETALLES AQUI g

Este enlace estd dirigido a las personas contratistas vinculadas a las entidades y organismos del Distrito Capital y corresponde a la medician distrital de clima laboral y ambiente
organizacional 2026, un ejercicio institucional que permite canacer la percepcion sobre las condiciones de trabajo, las relaciones laborales, la comunicacién, el acompaftamienta
institucional y el entorno organizacional. Su propdsito es generar informacion confiable que riente la toma de deci
institucional y dis

ones y la implementacion de acciones de mejora a nivel
I, en el marco de la Politica Piblica Distrital de Gestién In(Egra| del Talenta Humano. La informacién recolectada es confiden:
y contribuye al fortalecimienta del bienestar, la calidad de vida laboral y la gestién piblica en el Distrito Capital.

| se analiza de forma agregada
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Encuesta diligenciada correctamente.

Usted ya ha diligenciado el instrumento (2026-04-20 10:24:26), por lo tanto no &5 necesario que vuelva a diligenciarlo.
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